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ข้ันตอน มาตรการดําเนินการ 
5.กําหนดปฏิทิน การกํากับ ติดตาม
ผลการดําเนินการตามขอคิดเห็น 
ขอเสนอแนะของผูมีสวนไดสวนเสีย 

5.1ปฏิทิน การติดตามผลการดําเนินการ เปนไปตามขอคิดเห็น 
ขอเสนอแนะ ของผูมีสวนไดสวนเสีย   เพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน 
          -ผูรับผิดชอบ ของทุกกลุมงานดําเนินการในสวนท่ีเก่ียวของ
ภารกิจเสร็จสิ้นสงสรุปรายงานผลการดําเนินงานตามภารกิจงาน / 
ลักษณะงาน  ภายในไตรมาสท่ี 2 หรือภายในไตรมาสท่ี 4 
5.2ผลสําเร็จของการดําเนินงาน เปนไปตามมาตรการมีสวนรวมของ
ผูมีสวนไดสวนเสียของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา 
เชียงใหม เขต 1  
 

6.ภารกิจงาน /ลักษณะงาน ของกลุมทุกกลุม ท่ีมีประชาชนหรือผูมีสวนไดสวนเสียเขามามีสวนรวม 

   และผูรับผิดชอบกับการใหผูมีสวนไดสวนเสีย มีสวนรวมในการดําเนินงาน 

กลุมงาน/ผูรับผิดชอบ ภารกิจ /ลักษณะงาน 
1.กลุมอํานวยการ 
 
ผูรับผิดชอบ 
           นางสาวเทพี กับปุละวัน 
           ผูอํานวยการกลุมอํานวยการ 

1. งานบริหารจัดการขยะของหน วยงานและ
สถานศึกษา 
2.การประสานงานใหความชวยเหลือผูประสบภัย 
3.การสรางเครือขายการประชาสัมพันธท้ังภายในและ
ภายนอก เปนศูนยประชาสัมพันธใหสถานศึกษา 
4.งานการพัฒนาองคกร   
โดยมีการทําแบบสอบสรุปรายงานผลงานทุกป 

2.กลุมบริหารงานบุคคล 
   ผูรับผิดชอบ 
         นางสาวพรรณี  จันทรแกว 
         ผูอํานวยการกลุมบริหารงานบุคคล 

1.การยาย ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
2.การคัดเลือกรับรางวัลตาง ๆ 

3.กลุมสงเสริมการจัดการศึกษา 
    
ผูรับผิดชอบ   
         นางอรัญญา วงศดาว 
         ผูอํานวยการกลุมสงเสริมการจัดการศึกษา 
 
 
 
 

1.การปองกันและแกไขปญหางานเสพติดและ 
กิจกรรม TO BE NUMBER ONE  
2.การคุมครองและชวยเหลือนักเรียน 
3.งานการศึกษาภาคบังคับ 
4.งานการรับนักเรียน 
5.งานสงเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
ของบุคคลโดยครอบครัว องคกร ชุมชน องคกร
วิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการและ
สถาบันสังคมอ่ืน  
6 .การประสานงานใหการ ทุนการ ศึกษา ของ
หนวยงานตาง ๆ 

/4.กลุมนโยบายและแผน... 

 




